Cédigo de Etica e Conduta da Quant-Flow

1. Apresentacao

A Quant-Flow € uma empresa brasileira de tecnologia e inovagcdo no mercado financeiro, especializada no
desenvolvimento de algoritmos para trading e gestdo de capital. Este Codigo de Etica e Conduta formaliza
0s principios e valores que norteiam a atuacdo da empresa, seus soécios, colaboradores, parceiros e

representantes.

2. Principios Eticos Fundamentais

- Integridade: agir com honestidade, lealdade e responsabilidade em todas as acoes.

- Transparéncia: manter clareza nas comunicagdes, contratos e relatorios.

- Confidencialidade: proteger informacdes sigilosas e estratégicas.

- Exceléncia técnica: buscar sempre inovagdo com responsabilidade e seguranca.

- Legalidade: obedecer a legislacéo brasileira e as normas regulatérias aplicaveis ao mercado financeiro e

de tecnologia.

3. Condutas Esperadas

3.1 No Ambiente Interno

- Tratar colegas, parceiros e clientes com respeito, educacao e profissionalismo.

- Evitar qualquer forma de assédio moral, sexual, discrimina¢cdo ou comportamento abusivo.
- Zelar pelo bom uso dos recursos da empresa (techologia, dados, tempo e estrutura).

- Colaborar com a cultura de aprendizado continuo, inovacao e meritocracia.

3.2 Nas Rela¢des com o Mercado
- Atuar com verdade nas comunicacdes e negociacoes.

- Recusar qualquer pratica de concorréncia desleal.
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- Cumprir contratos, acordos e promessas com rigor.

- Representar a marca Quant-Flow com postura ética em eventos, redes sociais e reunides.

4. Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLD-FT)
A empresa adota diretrizes alinhadas a Lei n® 9.613/98, incluindo:

- Due diligence na contratacdo de clientes e parceiros;

- Monitoramento de transagfes atipicas ou suspeitas;

- Procedimentos para reporte interno de irregularidades;

- Treinamentos regulares com a equipe.

5. Combate a Corrupcao e ao Suborno

E proibido, sob qualquer circunstancia:

- Oferecer, prometer ou aceitar qualquer tipo de vantagem indevida;

- Realizar pagamentos informais para acelerar decisdes ou obter beneficios;
- Fazer doac¢Bes corporativas com viés politico-partidario ou pessoal;

- Utilizar recursos da empresa para fins ilicitos ou ndo autorizados.

A Quant-Flow cumpre integralmente a Lei n°® 12.846/13 (Lei Anticorrupgéo Brasileira).

6. Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades
- Permitido: brindes de valor simbélico, com a marca da empresa, sem vinculo com favorecimentos.
- Proibido: presentes de alto valor, convites pessoais a eventos luxuosos, pagamentos indiretos.

- Situac¢Bes duvidosas devem ser previamente comunicadas ao setor de compliance ou a diretoria.

7. Conflitos de Interesse

Devem ser evitadas ou comunicadas situa¢cdes em que o interesse pessoal possa interferir nas decisdes da
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empresa, cComo:
- Participacdo em negdcios concorrentes ou fornecedores;
- Indicacao de parentes para contratos sem avaliacdo técnica,

- Uso da estrutura ou marca Quant-Flow para fins pessoais.

8. Seguranca da Informacao e Protecdo de Dados

- Acesso as informacgdes da empresa deve respeitar niveis de autorizagao;

- Dados de clientes, algoritmos e estratégias sdo sigilosos por padrao;

- A empresa cumpre os principios da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

- E proibido compartilhar ou armazenar informagdes sensiveis sem autorizagao.

9. Canal de Denuncia e Responsabilidade Disciplinar

A Quant-Flow mantém um canal de comunica¢ado seguro para relatos anénimos ou identificados:
ouvidoria@quantflow.group

Qualquer violacao ao presente Codigo podera resultar em:

- Adverténcia formal;

- Afastamento ou desligamento do colaborador;

- Responsabilizagéo civel ou criminal, conforme a gravidade do ato.

10. Reviséo e Disponibilidade

Este Caodigo de Etica e Conduta sera revisado periodicamente e esta disponivel publicamente em:

www.quantflow.group/codigo-de-etica
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